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LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (la) sefior(a) BERTHA CECILIA PENALOZA PACHECO, identificado(a) con CC. No.
1065565711, presta sus servicios de manera personal y auténoma en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E mediante contrato de prestacion de servicios, segiin se
relaciona a continuacion:

Contrato PS 3279 2025:
Fecha Inicio: 02/01/2025 Fecha Terminacion: 30/09/2025 Valor Contrato: $54.321.293

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
FISSOTERAPEUTA ESPECIALIZADO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1. Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan
de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segiin convenio PSPIC vigente y suscrito
entre e FDS y la Subred. 2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a
desarrollar. 3. Apoyar la prestacién de servicios en e Plan de Intervenciones Colectivas,
presentando la informacién y/o soportes que se solicite conforme a los anexos y lineamientos
técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre e FDS y la Subred. 4. Apoyar las
actividades inherentes a objeto del contrato para € mejoramiento continuo de calidad y
aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de
habilitacion y acreditacion de servicios de salud. 5. Cumplir con la meta, actividades y/o
productos programados y asignados con la calidad de datos (integridad, oportunidad,
consistencias, exactitud) desde su perfil profesional y conforme a los anexos y lineamientos
técnicos que hagan parte de la relaciéon contractual entre el FDS y la Subred. 6. Realizar
apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio
PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred. 7. Desarrollar procesos de asistencia
técnica desde los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su
saber disciplinar y profesional, en funcion de los requerimientos de los entornos y procesos
transversales. 8. Diligenciar € 100% de la informacion en los tableros de control, indicadores
y matrices que se generen y se soliciten en e proceso asignado. 9. Responder por la
planeacion, implementacion y seguimiento al plan de trabagjo del equipo de la linea de
intervencion, subsistema y/o estrategia del proceso transversal o entorno asignado. 10. Dar
cumplimiento a las actividades de los procesos TRANSVERSALES del PSPIC, de acuerdo a
su competenciaa CANALIZACIONES, PAIl, Educacion para la Salud Publica, GESI,
ACCVSyE, Notificacion de EISPy Participacion Social. 11. Orientar técnicay operativamente
las actividades que adelante €l equipo de la linea de intervencion, subsistema, proyecto y/o
estrategia del proceso transversal o entorno asignado, de acuerdo a su perfil profesional para el
cumplimiento de los productos, actividades y/o metas establecidos en |os lineami entos técnicos
del convenio Interadministrativo PSPIC. 12. Notificar los eventos de interés en salud publica
detectados en cada una de sus intervenciones. 13. Organizar € archivo de la documentacion
generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion documental. 14. El contratista se
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obliga a que las glosas que se generen por incumplimiento de las obligaciones contractuales y
de acuerdo a los hallazgos que identifique el equipo de seguimiento y/o interventoria del
FFDS _SDS a Convenio Interadministrativo PSPIC (conforme al anexo de CRITERIOS DE
GLOSA), seran causal de inicio de apertura de procedimiento administrativo sancionatorio de
incumplimiento contractual. 15. Redlizar las demés obligaciones que se relacionen con €l
objeto del contrato y que sean requeridas por la supervision.

Contrato PS 4469 2024:

Fecha I nicio: 09/08/2024 Fecha Terminacion: 31/12/2024 Valor Contrato: $27.471.922

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
FISSOTERAPEUTA ESPECIALISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SEE

1. Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan
de Intervenciones Colectivas en € Distrito Capital segin convenio PSPIC vigente y
suscritoentre el FDS y la Subred. 2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a
desarrollar. 3. Apoyar la prestacion de servicios en e Plan de Intervenciones Colectivas,
presentando la informacién y/o soportes que se solicite conforme a los anexos y lineamientos
técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred.4. Apoyar las
actividades inherentes a objeto del contrato para e mejoramiento continuo de calidad y
aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estéandares de
habilitacion y acreditacion de servicios de salud. 5. Realizar apropiacion conceptual desde su
perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el
FDS y la Subred.6. Gestionar y hacer seguimiento a las canalizaciones del proceso a cargo.?.
Realizar € seguimiento en campo de los productos, metas o actividades a talento humano con
los respectivos soportes y Generar |os espacios que faciliten e direccionamiento técnico y
acompafiamiento con los equipos operativos asignados. 8. Diligenciar € 100% de la
informacion en los tableros de control, indicadores y matrices que se generen y soliciten en €l
proceso asignado. 9. Participar y gestionar los acercamientos comunitarios e institucionales
gue se requieran, para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversa
del PSPIC.10. Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la
normatividad y tabla de retencion documental. 11. Realizar las demas obligaciones que se
relacionen con el objeto del contrato y que sean requeridas por la supervision.

Se expide asolicitud del interesado(a) en Bogota D.C, el dia 09 de Septiembre de 2025.
Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3045952563, via correo electronico a

certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse a la Diagonal 34 # 5-27, oficina de
Contratacion OPS
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Cordiamente,

JORGE ALBERTO GARCIA'GONZALEZ
Director de Contratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision de este documento y que la informacion ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
Nubia Sanchez Valencia— Secretaria
Revisod: Jorge Alberto Garcia Gonzélez - Director de Contratacion
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. PROCESO DE GESTION
LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANEL%T:‘:J R’:'SE URIBE EMPRESA SOCIAL
CONTRACTUAL Y SUPERVISION DEL HOSPITAL RA 2 LA DOCUMENTACION

-
DEL ESTADO CON BASE EN LA REVISI?II'; I%EAL EXPEDIEN

HACE CONSTAR: N
n NIT. 077.833-4,
Que ¢l HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE EMPRESA SOCIAL DEL Es?ﬁgoeﬁ e contrats-con
ubicado en la carrera 12D No. 26 A-62 sur y No. De Tel: 5366600, (1:!: et:urn liendo con el objeto del
BERTHA CECILIA PENALOZA PACHECO con C C. No. 1.065.565.711, P
mIiSMO y que a continuacion se relaciona

| 15de Enero de 2015 8 de Abril de 2015
s — OTUSEEG. G
____ 2015  de Noviembre de 2016 e Enero de
814 2016 11 de Febrero de 2016 29 de febrero de 2016 |

OBJETO DEL CONTRATO 1y 2:

PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN EPIDEMIOLOGIA DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN
EL PROCESO DE SALUD PUBLICA COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBL
RAFAEL URIBE URIBE. CA DEL HSOPITAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar direccionamiento técnico segun los lineamientos distritales del s .
st st e
epidemiologica - SIVIGILA €ma de vigilancia

2.- Realizar seguimiento a las intervenciones realizadas desde consolidacion
informacion, andlisis de situacion en salud, Urgencias y emergencias y otras intery
colectivas.

3. Realzt1a eaboracon gl plandeaccionyseguImto mensua el misimo.

4 .- Realizar el reporte de indicadores institucionales de manera oportuna

de. red, sistemas de
enciones individuales y

6?.- Realizar la entrega oportuna de productos en cumplimiento a los lineamientog distritales
/

o
’.____\ 6 NUESTRO COMPROMISO SALUD CON CALIDAD PARA TODAS Y Topos ~ Nad€l | i
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7.- Presentacion de procesos

EPS .

: requeridos en las
9.- Diligenciar de manera completa, adecuada, ordenada y legible todos l0s formatos req
diferentes intervenciones.

: ' NCiones.
10.- Notificar todos los eventos de interés en salud publica detectados en cada una de sus interve

12.- Desarrollar las acciones de su competencia en los Servicios de Salud Colectivos, conforme al plan de
accion de cada equipo territorial

14.- Las demas que en razén de sus responsabilidades sean necesarias por paite de la Secretaria Distrital
de Salud -

OBJETO DEL CONTRATO 3:

PRESTAR SERVICIOS DE COORDINADOR DESARROLLANDO ACTIVIDADES DEL CONVENIO 1320
DE 2014 CELEBRADO ENTRE EL FFDS Y EL HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE CON EL CUAL SE
BUSCA DAR RESPUESTA A TRES COMPONENTES EL PRIMERO CON EL QUE SE REALIZARA BL
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA RESPUESTA DE LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIO DE SALUD IPS PIBLICAS - EISP EL SEGUNDO MEJORAMIENTO v
SEGUIMIENTO DE LA RED DE REHABILITACION Y EL TERCERO DE CALIDAD

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Revisar y actualizar el marco normativo, conceptual y metodoldgico imi

. 2 i ' ' para el segui
implementacion respuesta de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -IPS pugblicn;;emorif ed Ii
a los eventos de interés en salud publica ~EISP en el Distrito Capital. ¥ piiagas

2. Radicar guia metodologica a la Secretaria Distrital de Salud -SDS para revision y aprobacion.

/I ”) Realizar ajustes a la guia etologica de acuerdo a observaciones de SDS.

@’! ’cm | NUESTRO COMPROMISO SALUD CON CALIDAD PARA TODAS Y TODOS
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documentales. i
te a la oferta de servicios de salud del Distrito
n

5. Revisar la informacicn disponible en ia DPS de 12 SDS freS v salud piblica.

Capital disponible para dar respuesta ante eventos de interé

ié icios del Distrito Capital
6. Revisar y ajustar instrumentos de captura de la informacion de la oferta de serv

disponible para dar respuesta ante eventos de interés en salud publica.

nible para dar respuesta ante eventos de

7. Actualizar la oferta de servicios del Distrito Capital dispo y Sur 0 cidental,

interés en salud publica organizada por localidad y por redes norte, centro oriente, sur

8. Realizar analisis descriptivos del comportamiento epidemiol6gico de los eventos de interes en salud

publica, organizado por localidades y subredes territoriales, total Distrito.

9. Realizar analisis de oferta institucional vs la demanda, acorde al comportamiento epidemioldgico de los
eventos de interés en salud publica definidos en el objeto del convenio.

10. Radicar documento de la evaluacion de la suficiencia de la oferta de servicios de salud Secretaria
Distrital de Salud -SDS para revision y aprobacion.

11. Realizar ajuste segun observaciones emitidas por SDS.
13. Revisar y ajustar la metodologia de valuacion documental de los planes de respuesta.

14. Radicar documento que dé cuenta de Ia asesoria y asistencia técnica brindada g

Ra cu sor : cada una de las
Instituciones prestadoras de servicios de salud priorizadas y Ajustar segin observaci '
e g ervaciones definidas por

15. Radicar documento elaborado en SDS y ajustar segun observaciones definidas por Sps

publicas y privadas prior:za!as. | l !” I!! |l§

17. Convocar y vincular el recurso humano permanente quien hara las veces de Jiger o referent
rente,

18. Presentar el Talento Humano a la SDS a través de oficio radicado.

19. Gestionar la disponibilidad permanente del talento humano.

P
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s |PS donde se gjecutara 1 estrategia de fortalecimiento

de atencion en rehabilitacion impleme

e SDS para la revision de lineami

jorizar |
21, Priorizar la ntada por la ESE.

[ ivamente la ruta
22. Anah;ar retrospecti o

23. Realizar reuniones con los referentes de Discapacidad d

actuales y su respectivo analisis.

; : iqaciones que tendra
24, Revisar la minuta del convenio interadministrativo 1320 donde se incluyen las oblig g

acargo la ESE.

. N . la ejecucion
25. Desarrollar instrucciones impartidas por quien ejerce [a vigilancia, orientacion y control de la €]

del convenio.

26. Documentar informes trimestrales de gestion dando cuenta de los avances, logros y dificultades dela
eiecucion del convenio, en cada periodo.

27. Radicar documento elaborado en SDS y ajustar segiin observaciones definidas por SDS.

28. Documentar el informe final de gestion dando cuenta de los avances, logros y dificultades de la
ejecucion del convenio.

29. Desarrollar instrucciones impartidas por quien ejerce la vigilancia, orientacion y control de la ejecucion
del convenio. E

30. Las demas que en razon de sus responsabilidades sean necesarias por parte de la Secretaria Distrital
de Salud.

OBJETO DEL CONTRATO 4:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA EL
DE ENFASIS DE LA GESTION DE LA INFORMACION EN SALUD PUBL|
TERRITORIOS SALUDABLES.

ANALISIS DE LA ACCION
CA PARA EL PROGRAMA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

_‘—-——- \ ,ﬁ NUESTRO COMPROM
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3.- Mejorar los mecanismos de consolidacion y revision de 12 informacion registraoa €n [0 apiicaivos c:

programas territorios saludables - componente acciones

programa territorios saludables - componente acciones

3 H
salu - ponentes acciones.

6.

7.- Realizar la revision y concepto técnicos de los productos de analisis y monitoreo entregados por cada

una de la ESE que opera el programa Bogota territorio saiudable.

8.- Apoyar la elaboracion de documentos técnicos relacionados con los resultados de la operacion local del

programa Bogota territorios saludables

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 13.174.124.00
$ 47.969.600.00
$8.820.000.00
$33.055.333.00
$13.023.290.00
$2.811.837.00

Se expide la presente certificacion a solicitud de BERTHA CECILIA PENALOZA PACHECO en Bogota

D.C. alos Diecisiete (17) dias del mes de Marzo de 2016,

Para mayor informacidn favor dirigirse a la carrera 12D No. 26 A -62 sur.

Cordialmente,

MMA ESPERANZA REY DE WAGNER
Abogada

Proyectd: Yeimi Harpon
Reviso: Emma Esperanza Rey de Wagner

sl Carrera 12D No. 26A - 62 Sur - PBX: 596 5600
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CobpAzzi

Gobernamos diferente DEAGUSTINCODAZZI | CODIGO TRD: 41

OFICINA DE TALENTO HUMANO '
800096558-1 FECHA:25 enero 2012

VERSION:02

CODIGO MECI: 710

ALCALDIA MUNICIPAL

PAGINA:1 DE 1

EL JEFE DE TALENTO HUMANO

"CERTIFICA:

Que la sefiora BERTHA CECILIA PENALOZA PACHECO, identificada con cedula -de
ciudadania No. 1.065.565.711, labor6 en la Alcaldia Municipal de Agustin Codazzi,
desempefiandose en el cargo de Secretaria de Salud Municipal, desde el 04 febrero 2013 hasta
el 18 de noviembre de 2013.

Funciones asignadas: -

Ll !esarro"ar y a!ecuar Ias politicas trazadas por el ministerio de salud en programas y

n
. !!I!I!l!!! !!! !!! ”I!” !| cu!rlmlenlo gra!ua' !e |a po!|ac:|on vu|nera!|e !ellnI!a por el
salu

proyectos municipales.

Dirigir el sistema de seguridad en salud municipal de Agustin Coda22|

Garantizar la formulacién y ejecucion del plan de atencién basica para el municipio.
Programar la dlstngycmn de los recursos del sector salud.

Adecuar a las necesidades municipales las politicas nacionales y departamentales del
sector salud.

Cmr
salud en su jurisdiccion, en armonia con las politicas, planes y programas nacionales y

departamentales.

Preparar los estudios y las propuestas que soI|C|te el Concejo local de seguridad somal en
salud.

Sisben.

Partlmpar en la elaboracion del presupuesto del sector salud en el mun|C|p|o de acuerdo a
las normas establecidas.

Administrar el fondo local de salud en coordinaciéon con la tesoreria, cuando Ie sean
delégadas estas funciones.

\

ﬁ'@
ELABORO REVISO APROBO
ROMEL ARAUJO LIZCANO ROMEL ARAUJO LIZCANO ROMEL ARAUJO LIZCANO
CARGO CARGO CARGO
Jefe Talento Humano Jefe Talento Humano Jefe Talento Humano
Carrera 16 No. 17-02 Telefax 5765733 - 5765110 Agustin Codazzi-Cesar
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VERSION:02 '

CODIGO MECI: 710
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Gobernamos diferente DE AGUSTIN coDazzy

PAGINA:1 DE 1

" Dirigir la prestacién de todos los servicios del primer nivel en especial estimulando |a
atencion preventiva y €l control del medio ambiente. : ‘

" Coordinar Ia administracién de los récursos y otorgar subsidio a la-demanda para Ia
poblacién mas pobre Yy vulnerable. :

* - Garantizar la operacion y articulacién de Ia red de servicios y el sistema de referencia y
contrarreferencia para el municipio de Agustin Codazz. '

flacion al régimen Subsidiado de las personas que tengan derecho al

mismo. o
= Identificar los factofes de riego que incidan en Ia salud de Ia poblacion. :
. Fomentar |a Participacion empresarial en la ejecucién de los planes, programas y
proyectos de la secretaria de salud. .
. Organizar mecanismos para desconcentrar el sistema local de salud, teniendo como
unidad de referencia el. corregimiento. : :

* _ Cumplir y hacer cumplir las normas técnico-sanitarias dadas por el Ministerio de Salud, en

lo referente a obragciviles, dotacién, mantenimiento integral de las instituciones del primer
nivel de atencion en salud.

= Desarrollar labores de inspeccion, vigilancia y control de todas las instituciones que
presten servicios en el municipio.

" Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con las normas vigentes
en materia del sistema de seguridad social en salud. ~

Para mayor constancia se firma en Agustin Codazzi (cesar) a los (17) dias del mes de
diciembre de 2014. o ' ; :

' ROMEL ARAUJO LIZCANO
Jefe de Talento Humano.

ELABORO « | REVISO APROBO
ROMEL ARAUJO LIZCANO ‘* " ROMEL ARAUJO LIZCANO ROMEL ARAUJO LIZCANO

CARGO CARGO CARGO
Jefe Talento Humano Jefe Talento Humano Jefe Talento Humano

Carrera 16 No. 17-02 . Telefax 5765733 - 5765110 Agustin Codazzi-Cesar
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Preseleccidn, Seleccion. Contratacion y
Nomena de! Personal en Mision
C010/3658

CERTIFICACION

Por medio de la presente nos permitimos certificar que el (a) sefior (a) PENALOZA PACHECO
BERTHA CECILIA, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 1065565711 labord
como empleado en misién de nuestra organizacién, para la Empresa Usuaria HOSPITAL

RAFAEL URIBE URIBE por medio de un contrato de trabajo de obra o labor determinada, tltimo
contrato el 01 de Agosto de 2012 a 08 de Noviembre de 2012 desempenando el cargo misional de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Seguidamente, nuestro sistema reporta la existencia de los siguientes contratos de trabajo de obra o
labor determinada, cada uno con causa y objeto independiente entre si, que el trabajador de la
referencia suscribid con nuestra organizacion; todos debidamente liquidados a saber:

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

Del 18 Enero de 2010

Del 01 Diciembre de 2010
Del 16 Febrero de 2011
Del 09 Marzo de 2011

Del 11 Enero de 2012

Del 01 Febrero de 2012
Del 14 Marzo de 2012

Al 30 Noviembre de 2010
Del 30 Diciembre de 2010
Del 08 Marzo de 2011

Del 27 Diciembre de 2011
Del 30 Enero de 2012

Del 09 Marzo de 2012
Del 30 Julio de 2012

Desempafiando las siguientes funciones:

Vigilancia en Salud Publica - Epidemidloga referente del equipo de Analisis de Situacion de Salud

ASIS y Vigilancia Poblacional Comunitaria VPC,
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s Caracterizacion e identificacion de escenarios del territorio social,
» Desarrollo de cabildos comunitarios.

Gestioén Local - Fisioterapeuta:
* Liderazgo de la mesa local de actividad fisica realizando seguimiento al plan de accién
intersectorial local de actividad fisica, recreacion y deportes.
* Formulacién del plan local de actividad fisica, recreacion y deportes.

» Participacion de la mesa para la formulacién de la Politica Publica Bogota Mas Activa 2009-
2019,

» Posicionamiento y divulgacion de la Politica Publica Bogota Mas Activa 2009 -2019.

» Participacion activa en las mesas de sostenibilidad de los parques de la Localidad.

» Participacion en las mesas institucionales de analisis por etapa de ciclo vital. (Infancia,
adolescencia, juventud y envejecimiento y vejez)

. Isis de la situacion de la actividad fisica, recreacion y deportes en la localidad.

e Construccion del Boletin Informativo Local de actividad fisica.

* Participacion en el Subcomité de infancia y familia de los Consejos Locales de Politica Social
(CLOPS) por los nifios, nifias y adolescentes.

Ambito Comunitario - Fisioterapeuta:

e Realizar apropiacion conceptual de las Politicas Publicas relacionas a Estilos de Vida
Saludable y fundamentos de las Acciones Basadas en Comunidad ABC.

* Realizar acercamiento y convocatoria a grupos de mujeres adultas cuidadoras de hogar para
la implementacién del Programa TU VALES (Vive mejor, aliméntate sanamente, lidera
cambios, ejercitate con frecuencia y sé feliz).

* Promocion de la practica de Actividad Fisica en mujeres cuidadoras de hogar de la localidad
Rafael Uribe Uribe y Antonio Narifio por medio del desarrollo de siete sesiones educativas,
teniendo en cuenta el enfoque de diferencial y de etapa de ciclo vital.

* Desarrollo de estrategias educativas de promocion de habitos de vida saludable en mujeres
gestantes y lactantes.
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Desarrollo de unidades de analisis de tematicas priorizadas por la comunidgd 2>

Liderazgo y desarrollo del Comité de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria COVECOM.

Delimitacion y conformacién de los territorios de salud segun lineamientos de la Secretaria
Distrital de Salud.

Desarrollo del Comité Local de Vigilancia Epidemiolégica COVE.

Seguimiento mensual a indicadores trazadores en salud y formulacién de alertas
epidemiologicas.

Realizar unidades de analisis de seguimiento a indicadores trazadores en salud.

Construccion y publicacion del documento de analisis a indicadores trazadores en salud.

Construccién y publicacion del Boletin Epidemioldgico mensual.

Construccion y publicacién del documento informe de |a estrategia de sala situacional.

Construccién y publicacion del Diagndstico Local Participativo de Salud 2012,

Participacion activa en la Red Promocional de Calidad de Vida y Salud.

Participacién en reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de Salud.

* Participacion en las reuniones mensuales de los Territorios de Salud para el desarrollo de
técnicas de analisis cualitativo de la situacién de salud.

Ambito Familiar - Fisioterapeuta

» Participacion activa en el proceso de formacion en la Estrategia Rehabilitacion basada en
comunidad.

e S g S RGP TS Rl O T et Ao gy

» Posicionamiento de la Estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad para la restitucién de
derechos de las personas en condicién de discapacidad de la localidad.

» Dar respuesta efectiva a las canalizaciones recibidas por parte del equipo de respuesta
inmediata del territorio social

*» Socializacion de la ruta local de atencidn a las personas en condicién de discapacidad del
territorio social.

» Formulacion del plan de accion en las familias con personas en condicion de discapacidad.
L ]

« Diligenciamiento de la base de datos de las familias visitadas en el territorio social segun
meta programada durante la vigencia.

AT T RCGEon, MRRCaCon, | s, 49 Lae B el mensg 3
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 Sistematizacion de fichas operativas, informe trimestral e informe final segun lineamientos de

la Secretaria Distrital de Salud.
e de actividad fisica.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del ex trabajador(a), a los
22 dias del mes de MAYO de 2013.

NOTA: CUALQUIER ANOTACION EN LETRA IMPRENTA SOBRE EL PRESENTE CERTIFICADO
ES INVALIDA

Atentamente,

RALES &
-\ BORQTA S AY

HOSPITAL RARPAEL URIBE URIBE
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